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-INfUhrung in den
Verhaltenskodex
von Etex -
Sicherheit, Ethik,
Compliance unao
INntegritat

LWir alle sind
gemeinsam dafur
verantwortlich, die in
diesem Kodex verankerten
Grundsatze zu verstehen und
umzusetzen. Dabei mussen wir uns
an den Werten von Etex orientieren:
Begeisterung fur Exzellenz,
Verbinden und begleiten,
Pionier des Fortschritts.”

Bernard Delvaux
Chief Executive Officer




1.1 Eine Mitteilung unseres CEO

Geschdatzte Kolleginnen und Kollegen,

als weltweit tatiges Unternehmen mit langfristiger Vision verflgt
Etex Gber beste Voraussetzungen und befindet sich in einer ein-
maligen Ausgangslage fir ein fortgesetztes Wachstum. Da wir
fest davon Uberzeugt sind, dass das Unternehmen einen sinnvol-
len Beitrag leisten kann, mdchte das Management die betriebli-
che Kontinuitét mit groBtem Respekt fir alle unsere Stakeholder
sicherstellen. Unsere Gemeinschaft tréigt als solche groBe
Verantwortung, nicht zuletzt fir die Art und Weise, in der wir
geschdftstdtig sind.

In diesem Zusammenhang haben wir beschlossen, einen
Uberarbeiteten Verhaltenskodex einzuflhren, mit dem Ziel,
eine ausgeprégte Sicherheits-, Ethik- und
Compliance-Kultur aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln. Diese Kultur ist natdr-
lich ein ausschlaggebender Faktor flr
den guten Ruf, den wir bei unseren
Kunden und  Geschdftspartnern
genieBen, mit denen wir langfristige
Beziehungen pflegen bzw. auf-

bauen méchten.

In erster Linie stellt sie jedoch

sicher, dass alle Mitarbeiter

die Werte von  Etex
(Begeisterung fur Exzellenz,

Verbinden und Begleiten,

Pionier des Fortschritts) ver-

stehen und bei ihrer téglichen
Arbeit beachten. Dabei bauen

sie auf den historischen Werten der
Integritéit, der Loyalitét, des Respekts
und des Unternehmergeists auf, die tief
im Denken und Handeln von Etex verwur-
zelt sind.

Nicht zuletzt wird es Etex durch diesen
Verhaltenskodex ermdglicht, einem komplexen Geflecht von nati-
onalen und internationalen Vorschriften zu entsprechen.

Dieser Verhaltenskodex ist so weit wie mdoglich gefasst und
soll das Engagement von Etex fir Integritét in vollem Umfang
widerspiegeln. Er gilt fir jeden Mitarbeiter von Etex, unabhdn-
gig von Position oder Verantwortung. Jede(r) einzelne von lhnen
sollte sich die in diesem Dokument enthaltenen Empfehlungen
zu Herzen nehmen, um sicherzustellen, dass Etex in seiner
Geschdftstatigkeit hdchsten Standards gerecht wird.

Bitte lesen Sie diesen Verhaltenskodex sorgfdltig durch und inte-
grieren Sie ihn in lhre tégliche Arbeit. Als Etex-Familie sind wir
gemeinsam daflr verantwortlich, die in diesem Verhaltenskodex
dargelegten Richtlinien im Einklang mit den Werten von Etex zu
verstehen und umzusetzen. Unsere Aufgaben mdgen sich zwar
unterscheiden, doch wir alle tragen die gleiche Verantwortung
far Sicherheit, Ethik, Compliance und Integritdt. Dies ist dard-
ber hinaus in unserer Corporate Social Responsibility verankert
und ergibt sich verpflichtend aus den Auswirkungen die unser
Handeln die Gesellschaft hat. Um unserer Verantwortung gerecht
zu werden, hat Etex Verfahren und Prozesse ausgearbeitet, um
soziale, 6kologische, ethische, menschenrechtliche und kunden-
spezifische Aspekte in unsere betrieblichen
Abl&ufe und unsere Strategie zu integrieren,
wdhrend wir alle relevanten Stakeholder

respektieren und eng mit ihnen
zusammenarbeiten.
Dieser Kodex kann nicht jede
Situation abdecken, mit der

Sie im Rahmen lhrer tagli-
chen Arbeit konfrontiert sein
kénnen; daher sollten alle

Mitarbeiter  sich  bemd(-
hen, die Erwartungen
der Gesellschaft in
Bezug auf ihr ethisches

Verhalten noch zu Ubertref-

fen. Der Verhaltenskodex ist ein

Fundament flr ethische Exzellenz,

Fdhrung und Verbindung: Ich lade

uns alle ein, auf diesem Fundament
aufzubauen.

In unserem fortwdhrenden Bestreben, unsere

Compliance-Kultur zu  verbessern, ermun-

tere ich Sie, Vorschléige zu machen und Fragen in Bezug auf diesen

Verhaltenskodex zu stellen. Sie kdnnen sich hierfir an unseren

Antitrust & Compliance Officer, die Innenrevisionsabteilung oder
Ihren HR Business Partner wenden.

Bernard Delvaux
Chief Executive Officer
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1.2 Etex‘ Engagement fiir Ethik,
Compliance und Integritdt

1.2.1 Einhaltung ethischer Grundsdtze,
Gesetze und Vorschriften

Aufgrund der globalen Unternehmensausrichtung unterliegen
die Tatigkeiten von Etex vielen nationalen und internationalen
Gesetzen und Vorschriften. Es wird erwartet, dass Etex und seine
Flhrungskrafte und Mitarbeiter sich immer sicher, ethisch und
entsprechend den geltenden Gesetzen und Vorschriften verhal-
ten, und zwar in allen Léndern, in denen Etex tdtig ist.

Jeder ist dafiir verantwortlich, sich mit den flr seine Aufgaben
wesentlichen Verpflichtungen vertraut zu machen und diese
jederzeit einzuhalten. Etex erwartet, dass alle Geschdéftspartner
Standards anwenden, die mindestens den unseren entsprechen.

Etex duldet keine rechtswidrigen Ausnahmen bei Fragen in
Bezug auf Menschenrechte, Umwelt, Gesundheit, Sicherheit,
Arbeitsrecht, Steuerwesen, finanzielle Anreize u.d.

1.2.2 Einhaltung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex, der maBgeblich von den OECD-
Leitsatzen flr multinationale Unternehmen inspiriert ist, enthdlt
die Mindeststandards, die von jedem erwartet werden, der fir
oder mit Etex arbeitet.

Daneben vermittelt er Leitlinien flir die I|dentifizierung von
Risikosituationen und gibt wichtige Empfehlungen flir den
Umgang mit solchen Situationen.

Zur \Vertiefung des Versténdnisses dieses Verhaltenskodex
bietet Etex seinen FUhrungskrdften und  Angestellten
WeiterbildungsmaBnahmen an.

Alle FUhrungskréfte und Mitarbeiter von Etex missen diesen
Verhaltenskodex jederzeit beachten.

1.2.3 Einhaltung der Konzernpolitik von Etex

Dieser Verhaltenskodex ist Teil einer Reihe von Werkzeugen,
mit denen eine Kultur der Compliance und Integrittit gefoérdert
werden soll. Er wird ergéinzt um spezifische Richtlinien, die detail-
lierte Regelungen zu folgenden Punkten enthalten:

* Umwelt, Gesundheit und Sicherheit’
*  Bekdmpfung von Bestechung und Korruption?
» Kartell- und Wettbewerbsrecht 3

* Sanktionen*

¢ Betrug®
* Datenschutz®
* Insiderinformationen’

Flhrungskréfte und Angestellte von Etex missen diese Richtlinien
jederzeit einhalten und beachten. Die Richtlinien kénnen von Zeit
zu Zeit aktualisiert werden.

1.3 Wieist dieser Kodex
zu verwenden?

Dieser Verhaltenskodex —enthdlt eine Ubersicht unseres
Engagements in Sachen Sicherheit, Ethik und Integritdt am
Arbeitsplatz im Einklang mit den Werten von Etex: Begeisterung
flr Exzellenz, Verbinden und Begleiten, Pionier des Fortschritts.

Er soll uns dabei helfen, die Folgen unseres Handelns zu begreifen,
und uns bei zwiespdltigen Situationen als Richtschnur dienen. Da
es nicht méglich ist, auf alle méglichen Situationen einzugehen,
wird erwartet, dass Fiihrungskrdfte und Angestellte von Etex ihren
gesunden Menschenverstand und ihr Urteilsvermdgen nutzen.

Stellen Sie sichimmer die folgenden Fragen:

Steht mein Verhalten im Einklang mit den Werten
von Etex?

Handle ich auf sichere Weise?

Ist mein Verhalten ethisch unbedenklich, rechtmdBig, und
entspricht es den in diesem Verhaltenskodex dargelegten
Grundsétzen, den Konzernrichtlinien und/oder den
lokalen Richtlinien und Verfahren?

Kann ich nachweisen, dass ich immer in gutem Glauben
gehandelt habe?

Wairde ich mich wohlflihlen, wenn das, was ich tue, an die
Offentlichkeit gelangt?

Im Zweifelsfall sollten Sie sich immer an lhren Manager,
lhren General Manager, |hren HR Business Partner, die
Rechtsabteilung, den Antitrust & Compliance Officer oder
das Internal Audit Department wenden.

'Die Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie von Etex finden Sie unter Etex Core - EHS - EHS Policy

?Die Richtlinie von Etex zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates
SDie Richtlinie von Etex zum Kartell- und Wettbewerbsrecht finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates

“Die Richtlinie von Etex zur Sanktionspolitik finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates

°Die Betrugsrichtlinie von Etex finden Sie unter Etex Core - Fraud Reporting

5Die Datenschutzrichtlinie von Etex finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates

'Die Richtlinie von Etex zum Aktienhandel finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates



https://etexgroup.sharepoint.com/sites/corp-etex-core/SitePages/Environment,-Health-%26-Safety.aspx
https://etexgroup.sharepoint.com/sites/corp-etex-core/SitePages/Legal.aspx?e=4%3ab2708951a49d4d789b3ac671cf548086&at=9
https://etexgroup.sharepoint.com/sites/corp-etex-core/SitePages/Legal.aspx?e=4%3ab2708951a49d4d789b3ac671cf548086&at=9
https://etexgroup.sharepoint.com/sites/corp-etex-core/SitePages/Legal.aspx?e=4%3ab2708951a49d4d789b3ac671cf548086&at=9
https://etexgroup.sharepoint.com/sites/corp-etex-core/SitePages/Fraud-reporting.aspx
https://etexgroup.sharepoint.com/sites/corp-etex-core/SitePages/Legal.aspx?e=4%3ab2708951a49d4d789b3ac671cf548086&at=9
https://etexgroup.sharepoint.com/sites/corp-etex-core/SitePages/Legal.aspx?e=4%3ab2708951a49d4d789b3ac671cf548086&at=9

1.3.1 Wir alle sind gemeinsam fiir die
Einhaltung dieses Kodex verantwortlich

Als Mitarbeiter von Etex missen Sie:

» diesen Verhaltenskodex vollsténdig lesen und begreifen und
dessen Empfehlungen beachten;

* lhre Pflichten mit Integritdt erfillen und

* alle Bedenken, die Sie in Bezug auf die Einhaltung dieses
Kodex haben, melden.

Als FUhrungskraft oder Manager bei Etex missen Sie Uber die
Einhaltung dieser Regeln hinaus:

* mit gutem Beispiel vorangehen, indem Sie unter allen
Umsténden integer handeln und das Bewusstsein fur die
Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und der Grundsdtze und
Werte von Etex schérfen;

» sicherstellen, dass lhre Kollegen die in diesem Kodex enthalte-
nen Richtlinien verstehen, und sie ermuntern, jederzeit entspre-
chend diesen Richtlinien zu handeln;

+ ein Klima des Vertrauens schaffen, in dem Mitarbeiter sich
nicht scheuen, Fragen oder Probleme betreffend Ethik und
Compliance anzusprechen;

* darauf achten, dass Sie alle Bedenken hinsichtlich der
Einhaltung dieses Verhaltenskodex erkennen und beseitigen.

Die Nichtbeachtung geltender Gesetze ist nicht nur ein Versto
gegen ethische und gesetzliche Anforderungen. Sie kdnnte auch
unseren Ruf schédigen, zu Klagen vor Gericht sowie zu finanziel-
len Verlusten fuhren.

Jede Person hat das Recht und die Pflicht, eine Handlungsweise
zu verweigern, die gegen den Verhaltenskodex verstoBen wurde
oder unethisch oder rechtswidrig wdre. Zur Rechtfertigung eines
solchen Verhaltens kann man sich nicht darauf berufen, dass die
diesbezligliche Anweisung von einem Vorgesetzten stammte.

1.3.2 Unangemessenes Verhalten melden

Sie sind dafiir verantwortlich, in gutem Glauben Bedenken zu
duBern und ohne Furcht vor Beschuldigungen oder Vergeltung
jedes Verhalten zu melden, das Sie fUr unethisch halten oder das
gegen diesen Verhaltenskodex verstoBen konnte.

Wenden Sie sich hierzu an lhren Manager, lhren General Manager,
lhren HR Business Partner, die Rechtsabteilung, den Antitrust &
Compliance Officer oder das Internal Audit Department.

Etex unterstitzt jede Person, die rechtmdRBig und
wahrheitsgemdB Beratung wiinscht, ein Bedenken
AuBert oder ein mogliches Fehlverhalten meldet.

Kein Mitarbeiter wird bestraft, weil er eine Verletzung des
Verhaltenskodex gemeldet hat, selbst wenn bei der
folgenden Untersuchung keine solche Verletzung

festgestellt werden kann.

Nicht geduldet wird hingegen eine absichtlich unrichtige
oder falsche Meldung einer angeblichen Verletzung des
Kodex; dies kann mit einer DisziplinarmaBnahme
geahndet werden.

Alle Meldungen werden vertraulich behandelt.

1.3.3 VerstoBe gegen den Verhaltenskodex

Gegen jeden Mitarbeiter, der gegen den Verhaltenskodex ver-
stoBt, kann der Arbeitgeber DisziplinarmaBnahmen ergreifen,
einschlieBlich der Kindigung, unter Berlicksichtigung der lokalen
Gesetze und Verfahren. Gegebenenfalls wird der Mitarbeiter auf-
gefordert, alle Mittel und/oder Vermdgenswerte zu erstatten, die
er infolge der Verletzung des Verhaltenskodex erhalten hat.

Der Head of Division, Group General Counsel und Chief HR Officer
entscheiden in Absprache mit dem zustéindigen Mitglied der
Rechtsabteilung und/oder dem entsprechenden HR Business
Partner, ob gegen den Mitarbeiter aufgrund seines Verhaltens
Strafanzeige gestellt werden sollte.

1.3.4 Internal Audit

Die Innenrevisionsstelle fihrt unabhdéngige Prifungen der inter-
nen Berichts- und Kontrollfunktionen sowie Uberpriifungen der
Einhaltung der Elemente dieses Verhaltenskodex durch.

1.3.5 Risikomanagement

Im Rahmen seines Risikomanagements berlcksichtigt der
Konzern die Risiken von negativen Auswirkungen in Bezug auf
die von diesem Verhaltenskodex abgedeckten Fragen. Sollten
solche Risiken identifiziert werden, wird der Konzern geeignete
MaBnahmen ergreifen, um diese zu verhindern, zu beheben und/
oder zu vermindern. Insbesondere trégt der Konzern nicht zum
Eintreten solcher negativer Auswirkungen bei, und falls solche
Auswirkungen dennoch im Zusammenhang mit den Tétigkeiten
des Konzerns stehen sollten, wird er versuchen, sie zu verhindern
oder zu vermindern.
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Die Werte
VON Etex am
Arbeltsplatz




2.1 Strategische Prioritéiten
und Werte®

In drei strategischen Prioritdten ist festgelegt, wie Etex sich den  Starke Leute machen starke Unternehmen aus, und umgekehrt.
Herausforderungen stellen wird, die in den kommenden Jahrenin ~ Deswegen bestérkt Etex seine Mitarbeiter in ihrem Wunsch, sowohl

der Baubranche entstehen werden: personliche Ziele als auch die Ziele des Unternehmens zu erreichen.
¢ Profitables Wachstum Unsere Werte - Begeisterung fur Exzellenz, Verbinden und Begleiten,
« Operative Leistungsféhigkeit Pionier des Fortschritts - bestimmen unser Verhalten und fihren uns

« Menschen und Organisation zu mehr Wachstum, Exzellenz und persénlicher Entwicklung.

Unsere Werte Unsere strategischen Prioritéiten

Begeisterung
fiir Exzellenz

» Das Richtige tun

* Freudean
Uberdurchschnittlicher
Performance

Profitables Operative Menschenund
Verbinden und Wachstum Leistungd- Organisation
Begleiten Starkere und néhere féhigkeit Mitarbeiter bei der
 Mitarbeiter weiterentwickeln Beziehungen zu Ablgufe optimieren, Erweiterung ihres
» Aufbau von sinnvollen Kunden férdern standige Verbesserung Know-hows und beim
Beziehungen und und Innovationen und Engagement Aufbau innovativer
Netzwerken im Einklang mit fiir Sicherheit am Teams unterstitzen
den Anforderungen Arbeitsplatz. und dabei gemeinsame
der Kunden als Werte umsetzen.
Pionier des wichtigen Schltssel
Fortschritts zum Erfolg nutzen.

* Wertvolle Veréinderungen
férdern

2.2 Gegenseitiger Respekt 2.3 Mit Unterschieden umgehen

Von allen Fihrungskréften und Mitarbeitern von Etex wird erwar-  Aufgrund der weltweiten Prdsenz von Etex kdnnen unsere

tet, dass sie professionell miteinander umgehen, gestitzt auf  FUhrungskréfte und Angestellten mit GuBerst unterschiedlichen

gegenseitigen Respekt, Vertrauen und Wiuirde. Entsprechend  und sogar widersprichlichen Gepflogenheiten und Gesetzen zu

diesem Engagement ist jede Form von Beldstigung oder tun haben. Bei der Arbeit in einem Land, in dem lokale Gesetze

Diskriminierung strengstens verboten. oder gdngige Verfahren nicht so streng sind wie die Richtlinien in
diesem Kodex, missen Fuhrungskrdfte und Angestellte von Etex
die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Standards beach-
ten und hochsten ethischen Anspriichen gemdB unserem Wert
,Begeisterung fiir Exzellenz” genligen.

8Weitere Informationen sind verflgbar unter http:/www.etexgroup.com/en/who-we-are/global-presence/vision-and-strategy
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2.4 Personliche Beziehungen
am Arbeitsplatz

Die meisten sozialen und persdnlichen Beziehungen stellen keine
Probleme dar, doch es gibt Umstdnde, in denen Fihrungskréfte
und Angestellte von Etex bestimmte Entscheidungen vermeiden
oder bestimmte Aufgaben ablehnen muissen, um sich und Etex
vor moglicher Kritik oder unfairen Vorurteilen zu schitzen. Weiter
unten finden Sie einige allgemeine Hinweise zur Vermeidung von
Interessenkonflikten (siehe Abschnitt ,Interessenkonflikte ver-
meiden®). In diesem Abschnitt geht es hingegen um romantische
Beziehungen am Arbeitsplatz.

Sie diirfen keine romantische Beziehung zu einer anderen
Fahrungskraft oder einem Angestellten von Etex aufbauen, wenn
dies lhre Objektivitiit oder Professionalitdt am Arbeitsplatz
beeintrdchtigten kénnte:

e dies ist immer der Fall, wenn die an der personlichen
Beziehung beteiligten Fuhrungskrdéfte und/oder Angestellte in
einem hierarchischen Berufsverhdltnis stehen;

* dies ist wahrscheinlich der Fall, wenn zwei Personen, die in
derselben Abteilung (oder in eng miteinander verwobenen
Abteilungen) arbeiten, eine romantische Beziehung eingehen.
Die beteiligten FUhrungskréfte und Angestellte sollten unver-
zUglich ihren Manager oder HR Business Partner informieren,
der den CHRO davon in Kenntnis setzt. Diese Informationen
werden aufgezeichnet und vertraulich behandelt. In diesem
Fall und soweit dies mdglich ist, wird die Personalabteilung
nach einer Lésung suchen, um sicherzustellen, dass die persén-
liche Beziehung die berufliche Beziehung nicht beeintréchtigt.

Ein VerstoB gegen die oben angeflihrten Grundsdtze muss dem
CHRO gemeldet werden und kann zu DisziplinarmaBnahmen ein-
schlieBlich einer Klindigung aus wichtigem Grund fihren.

2.5 Engagement fiir Mitarbeiter

Einer der Hauptgrinde fir den Erfolg von Etex ist das
Engagement flr seine Mitarbeiter. Wir anerkennen, dass jede
Person einzigartig ist. Wir bieten Chancengleichheit ohne irgend-
eine Form von Diskriminierung. Wir verpflichten uns, unsere
Mitarbeiter fair, mit Wirde und Respekt und im Einklang mit allen
geltenden Gesetzen und Vorschriften zu behandeln. Die Vielfalt
unserer Belegschaft ist eine unserer Stérken, und Etex ist bestrebt,
eine Kultur der Inklusion entsprechend unserem Engagement flr
eine starke Etex Gemeinschaft zu pflegen.

Alle Konzernunternehmen missen mindestens die folgenden fun-
damentalen Konzepte beachten: ®

e Schutz des Menschenrechts auf Chancengleichheit und nicht-
diskriminierende Behandlung, Wertschétzung der Vielfalt, die
dies der Geschdftswelt bringt;

* Verzicht auf Kinderarbeit und Einhaltung eines Mindestalters;

* Verzicht auf Zwangsarbeit und Gewdhrleistung, dass es unter-
nehmensweit keine Zwangsarbeit gibt; und

* Hinwirken auf eine faire und angemessene Entlohnung.

Entscheidungen  betreffend  Einstellung,  Zuteilung  der
Arbeitsaufgaben, Entlassung, Entlohnung und Vorteile,
Beférderung, Versetzung und Umzug, Kindigung, Fortbildung
und Ruhestand werden nicht beeinflusst durch Faktoren wie
Rasse, Hautfarbe, Religion, politische Ansichten, Geschlecht,
nationale oder soziale Herkunft, Alter, Schwangerschaft,
Familienstand,  sexuelle  Orientierung,  HIV-Status  oder
Behinderung (auBer wenn die Regierungspolitik zur Férderung
der Chancengleichheit oder die Anforderungen der Arbeit
anderes erforderlich machen). Etex begriBt die Vielfalt seiner
Belegschaft, in der Menschen vieler Nationalitdten und mit unter-
schiedlichstem Hintergrund zusammenarbeiten, um gemeinsame
Ziele zu erreichen.

Da Etex stark von der Kompetenz und dem Know-how seiner
Mitarbeiter abhdingt, bieten wir unseren Mitarbeitern eine sinn-
volle und lohnende Beschdftigung in einem multikulturellen
Umfeld, das von gegenseitigem Respekt, Raum fir Initiative und
Moéglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung geprégt ist.
Dies verkoérpert unser Bekenntnis zu unserem Wert ,Verbinden
und Begleiten®.

Etex achtet Beschdftigungsstandards und Arbeitsbeziehungen,
die in Bezug auf die Vergitung und die Arbeitszeiten keinesfalls
schlechter sind als die von dhnlichen Arbeitgebern im jeweili-
gen Land. Wenn es keine vergleichbaren Arbeitgeber gibt, rich-
ten sich die Léhne, Vorteile und Arbeitsbedingungen, die der
Konzern bietet, nach den Regierungsvorgaben und decken die
Grundbedurfnisse der Arbeitnehmer.

Als  Arbeitgeber schiitzt Etex die personenbezogenen
Daten seiner Mitarbeiter entsprechend den geltenden
Datenschutzgesetzen.



2.6 Umwelt, Gesundheit
und Sicherheit

Etex mochte so gut wie mdglich auf unsere Umgebung achten,
unsere Gesundheit schitzen und die Sicherheit am Arbeitsplatz,
zu Hause und in unseren Gemeinschaften im Auge behalten. Daher
verwaltet, identifiziert, Gberwacht und verringert Etex aktiv alle
Arten von Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken (sowohl
kdrperlicher als auch psychologischer Art) am Arbeitsplatz.

Dies spiegelt sich in der Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinie (EHS-Richtlinie) von Etex wider, die unse-
ren Wunsch zum Ausdruck bringt, eine gesiinderen und siche-
reren Arbeitsplatz fir alle unsere Mitarbeiter und Besucher,
Auftragnehmer, Nachbarn und alle anderen Beteiligten zu
bieten.® Es wird erwartet, dass Lieferanten und Auftragnehmer
Standards anwenden, die denjenigen von Etex entsprechen.

2.6.1 Gesundheit

Etex ist Uberzeugt, dass die Gesundheit seiner Mitarbeiter zum
Erfolg des Unternehmens beitréigt. Wir mochten die korperli-
che und psychische Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
Angestellten am Arbeitsplatz schiitzen. Etex engagiert sich, Félle
von Berufskrankheiten zu reduzieren, indem die Exposition am
Arbeitsplatz besser identifiziert, evaluiert und kontrolliert wird.
Etex ist fest entschlossen, seine Vergangenheit im Zusammenhang
mit Asbest zu bewdltigen und hat dies in seine Richtlinie zum
Umgang mit asbesthaltigem Material einflieBen lassen.

2.6.2 Sicherheit

Sicherheit beginnt mit Engagement, gutem Willen und einer
Begeisterung flr Exzellenz - Passion for Excellence: das enga-
gierte Mitwirken eines jeden ist flr eine unfallfreie Umgebung
wesentlich, wie es unser Slogan zum Ausdruck bringt:
»Sicherheit ist wichtig. Sie hdngt von dir und mir ab.“ Das
Sicherheitsengagement von Etex als eine Familie gehért auch zu
unserem strategischen Eckpfeiler der engagierten Mitarbeiter.

Die umfassende Beachtung der jeweils anwendbaren lokalen
Gesetze und Vorschriften ist weltweit erforderlich. Etex verpflich-
tet sich ebenfalls, umfassende Sicherheitsstandards, Richtlinien,
Systeme und Verfahren auf der Grundlage von Best Practices ein-
zurichten, die Uber die einfache Einhaltung von Gesetzen hinaus-
gehen koénnen. Der Aufbau einer stabilen Sicherheitskultur, die
von unserem SafeStart-Programm unterstiitzt wird, setzt sicht-
bare Fuhrung, laufende Fort- und Weiterbildung sowie ein hohes
MaB an Beteiligung aller Mitarbeiter am Arbeitsplatz voraus.

Etex verpflichtet sich zur Zusammenarbeit mit den Behoérden,
um ernsthafte Bedrohungen der 6ffentlichen Gesundheit und
Sicherheit im Zusammenhang mit unseren Produkten oder
Tatigkeiten zu reduzieren oder abzuwenden.

Etex beflrwortet MaBnahmen der Gefahrenerkennung,
Risikoeinschétzung und Risikomanagement. Die Leistung wird
durch betriebliches, konzernweites und externes Auditing sowie
durch Berichterstattungsprozesse gemessen.

2.6.3 Drogenmissbrauch

Die Flhrungskréfte und Angestellten von Etex sind aufgefor-
dert, die Anstrengungen des Konzerns mit Blick auf eine stén-
dige Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit aller Personen
bei Etex als engagierte Mitarbeiter zu unterstitzen. Der Konsum
von Alkohol oder illegalen Drogen ist an allen Arbeitsplétzen
strengstens verboten. VerstdBe gegen diese Regel kdnnen mit
einer DisziplinarmaBnahme geahndet werden. Rauchen ist
nur in den hierflr ausgewiesenen Bereichen erlaubt, und Etex
unterstltzt Mitarbeiterinitiativen, die darauf abzielen, mit dem
Rauchen aufzuhdéren.

2.7 Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertreter

Gemeinsam mit seinen Mitarbeitern und Fihrungskréften
ist Etex stets bestrebt, faire, transparente und konstruktive
Beziehungen aufzubauen. Etex duldet keine Diskriminierung
eines Mitarbeiters aufgrund seiner Zugehérigkeit oder
Nichtzugehorigkeit zu einer Gewerkschaft.

Etex ermoglicht Konsultationen mit Arbeitnehmern oder deren
Vertretern zu wichtigen Fragen entsprechend den geltenden
Gesetzen, den Betriebsvereinbarungen oder der vorherrschenden
Praxis.

Etex achtet das Recht des Mitarbeiters, zu beschlieBen, ob er
sich Berufsverbdnden und/oder Gewerkschaften anschlieBt,
und achtet seine Fdahigkeit, frei von Sachzwdngen eine fundierte
Entscheidung zu treffen, wie dies im Gesetz vorgesehen ist.

Etex achtet das rechtmdBige individuelle und kollektive Recht auf
freie MeinungséuBerung, sowohl online als auch offline.

Sofern die Wahrung der Geschdéftsgeheimnisse dies zuldsst, stellt
Etex den Arbeitnehmervertretern Informationen bereit, um sinn-
volle Konsultationen oder Verhandlungen zu Arbeitsbedingungen
zu ermdglichen.

Etex liefert den Mitarbeitern und Arbeitnehmervertretern
Informationen (sofern diese keine Geschdftsgeheimnisse
offenbaren), welche die Lage des Konzerns wahrheitsgemdni
widerspiegeln.

Wenn  Etex oder eine seiner  Tochtergesellschaften
Angelegenheiten prift, die groBere Auswirkungen auf die
Beschdftigung haben (z. B. Massenentlassungen), so werden
die betreffenden Arbeitnehmervertreter und die Behdrden im
Rahmen der geltenden Vorschriften informiert und wird eng mit
ihnen zusammengearbeitet, um die negativen Folgen so weit wie
moglich abzuschwdchen.

Etex Core - EHS - EHS Polic
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3.1 Soziale Verantwortung
des Unternehmens (CSR)
und Nachhaltigkeit

Die soziale Verantwortung des Unternehmens (Corporate Social
Responsibility, CSR) umfasst die Achtung der Menschenrechte,
gerechte und faire Arbeits- und Beschdftigungspraktiken, 6ko-
logisch nachhaltige Praktiken sowie die Bekdmpfung von
Bestechung und Korruption. Im Wesentlichen betrifft die CSR
sdmtliche Aspekte unserer Verantwortung gegenlber der
Gesellschaft und die Frage, wie wir mit unseren Auswirkungen
auf die Gesellschaft umgehen. GemdB dieser Verantwortung
muss Etex immer eng mit allen relevanten Beteiligten zusam-
menarbeiten und muss u. a. die Belange seiner Kunden in seinen
Geschdftsoperationen und seiner Strategie angemessen bertick-
sichtigen. Wir glauben, dass der Konzern seine strategischen Ziele
nur dann erreichen kann, wenn jedes unserer Unternehmen hohe
Standards in seinem Sozial- und Umweltverhalten verfolgt.

Etex mdchte mehr erreichen im Hinblick auf Nachhaltigkeit,
Okologische Verantwortung, Bereicherung der Gemeinschaft
und menschliche Weiterentwicklung. Etex stitzt sich auf
seine Werte - Begeisterung flr Exzellenz, Verbinden und
Begleiten, Pionier des Fortschritts - als Triebfedern fir
das Wachstum und die Entwicklung des Konzerns. Diese
Werte sollten in allen Geschdftspldnen und bei allen
Entscheidungsfindungsprozessen immer eine Rolle spielen.

Der Umgang mit der Vergangenheit von Etex im Zusammenhang
mit Asbest (wie die gerechte Entschddigung von Opfern), das ver-
antwortungsbewusste Umwelt- und Ressourcenmanagement
sowie unser gesellschaftliches Engagement in Form von
Beitréigen und Einzelaktionen bilden die Hauptsdulen, auf denen
die Anstrengungen von Etex auf dem Gebiet der CSR beruhen.

Etex anerkennt die Notwendigkeit, die Umwelt zu schiitzen, die
Ressourcen angemessen zu managen und bei seinen Aktivitéiten
das allgemeinere Ziel der nachhaltigen Entwicklung im Auge zu
behalten. Die stdndige Verbesserung unseres Umweltverhaltens
und des Ressourcenmanagements sowohl auf Konzernebene
als auch innerhalb unserer Zulieferkette ist ein fester Bestandteil
des Engagements von Etex in Sachen Corporate Social
Responsibility. Innerhalb des Konzerns sind jede Abteilung und
deren lokale Betriebe flr das effektive verantwortungsbewusste
Management zusténdig.

Etex ist bestrebt:
* Die Umweltbilanz zu verbessern durch

» die Verwendung von weniger Rohstoffen;

» die Minimierung von Produktionsabfdllen und die
Optimierung des Abfallmanagements (z.B. Recycling

durchsetzen);

» die Verringerung unseres Energieverbrauchs und unserer

CO,-Emissionen;

» die Verringerung des Wasserverbrauchs und die

Verbesserung des Wassermanagements;

» den Aufbau einer nachhaltigeren Zulieferkette;

» die Verringerung der Luft-, Wasser- und

Bodenverschmutzung.

* Baustoffe und Systeme zu entwickeln, die zu einem nachhal-
tigen Bauen beitragen. Insbesondere sollten unsere Baustoffe
und Systeme sicher benutzbar und energieeffizient sein und
eine lange Lebensdauer aufweisen. Etex verpflichtet sich
zu einer Lebenszyklusanalyse aller Produkte, die von seinen
Unternehmen gefertigt werden, und nutzt diese Analyse zur
Verbesserung der Nachhaltigkeit seiner Produkte. Etex bemiht
sich, nur wiederverwendbare Produkte auf den Markt zu brin-
gen. Die Entsorgung von Produkten muss in aller Sicherheit
erfolgen und so weit wie moglich eingeschréinkt werden. Wenn
der Konzern in diesem Zusammenhang potenziell maBgeb-
liche negative dkologische Auswirkungen feststellt, wird eine
Umweltvertrdglichkeitsuntersuchung erstellt.

Etex mdchte Technologien sowie Betriebs- und Einkaufsverfahren
verwenden, die hohen Umweltschutzstandards entsprechen.
Daneben méchten wir auch unsere Kunden und die Fachleute der
Baubranche auf die 6kologischen Auswirkungen unserer Produkte
und Dienstleistungen aufmerksam machen.

Etex verflgt Uber Notfallpléne, um gréBere Umweltschdden zu
bewdltigen und seinen Berichtspflichten zu genligen. Im Falle
einer ernsthaften Umweltbedrohung trifft Etex rechtzeitig und
verantwortungsbewusst GegenmaBnahmen.

Etex sammelt umfangreiche Informationen zu  den
Umweltauswirkungen seiner Tdtigkeiten und wertet diese
Informationen aus. Hinsichtlich Kosten, Vertraulichkeit und
den Schutz seiner geistigen Eigentumsrechte stellt Etex seinen
Mitarbeitern und der Offentlichkeit Informationen zu potenziel-
len Umweltauswirkungen bereit und sucht das Gespréich mit den
betroffenen Gemeinschaften. Mitarbeitern werden Schulungen in
Bezug auf Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsfragen sowie zu
Umwelttechnologien angeboten.

3.2 Stakeholder Management:
Integritét beim Umgang mit
unseren Geschdftspartnern

3.2.1 Umgang mit unseren Kunden

Die Zufriedenheit unserer Kunden sollte immer zu unse-
ren obersten Priorititen gehdren. Etex ist bestrebt,
langfristige Kundenbeziehungen aufzubauen, indem wir hervor-
ragende Produkte und Dienstleistungen anbieten und bei allen
Operationen respektvoll und integer handeln.

Etex verpflichtet sich, seine Produkte und Dienstleistungen auf
faire und transparente Weise im Einklang mit allen geltenden
Gesetzen betreffend die Gesundheit und Sicherheit anzubieten,
und arbeitet bei Bedarf mit den Behérden zusammen, um irrefiih-
rende Vermarktungspraktiken zu verhindern und zu bek&dmpfen.
Verkaufsforderung und Werbung muissen immer faktenbasiert
sein und missen immer auf faire, zuverléssige, verntinftige und
den geltenden Wettbewerbsgesetzen und -vorschriften entspre-
chende Weise présentiert werden.



Fahrungskréfte und Angestellte von Etex dirfen keine falschen
Aussagen zu Mitbewerbern machen.

Kunden kénnen sich darauf verlassen, dass Etex ihre Privatsphére
achtet. Etex sammelt, speichert, verwendet und Ubertrégt perso-
nenbezogene Daten ausschlieBlich auf rechtmdBige und gesicherte
Weise flr bestimmte geschdftliche Zwecke und zur Unterstiitzung
und Verbesserung der Beziehung zu unseren Kunden.

Beim Umgang mit Kunden wendet Etex die oben genannten
Grundsdtze an und berlcksichtigt dabei auch die besonderen
Anforderungen schwdcherer und benachteiligter Kunden sowie
die besonderen Herausforderungen des E-Commerce.

3.2.2Umgang mit unseren Lieferanten

Etex wdhlt seine Lieferanten anhand objektiver Kriterien aus,
darunter die Verdienste der Personen, Produkte, Preise und
Dienstleistungen. Die Lieferanten sollten Wert auf hochste
Qualitét legen, innovativ und effizient arbeiten und geltendes
Recht beachten. Alle Lieferanten von Etex miissen ethische
Verfahren sowie international anerkannte Standards des ver-
antwortungsvollen Geschéftsgebarens beachten. Andernfalls
kann der Vertrag zwischen dem Lieferanten und Etex aufgekin-
digt werden.

Wenn immer dies moglich ist, beteiligt sich Etex an privaten
oder von mehreren Organisationen ergriffenen Initiativen und
am sozialen Dialog bezlglich eines verantwortungsbewussten
Lieferkettenmanagements. Zugleich stellt Etex sicher, dass diese
Initiativen internationale Standards sowie ihre sozialen und wirt-
schaftlichen Auswirkungen auf Entwicklungsl@nder bertcksichtigen.

3.2.3 Vertraulichkeit und Schutz
personenbezogener Daten

Die Beziehung zu unseren Geschdftspartnern fuBt auf Vertrauen
und Vertraulichkeit. Die Rechtsvorschriften und firmeninternen
Regelungen betreffend die Vertraulichkeit, die Behandlung und
Verarbeitung von personenbezogenen Daten missen immer und
Uberall beachtet werden.

3.3 Beitrag zu ortlichen
Gemeinschaften

Die Betriebe und Mitarbeiter von Etex in aller Welt gehoéren zu
ihrer jeweiligen ortlichen Gemeinschaft und werden als Vertreter
des gesamten Konzerns gesehen. Jedes Unternehmen und jeder
Mitarbeiter von Etex ist daflir verantwortlich, das Vertrauen der
Menschen in ihrem Umfeld aufrechtzuerhalten. Bei der Planung
von Aktivitaten, die signifikante Auswirkungen auf die lokale
Gemeinschaft haben kénnen, sucht Etex den Dialog mit den
Betroffenen, um deren Ansichten zu berlcksichtigen und die
Situation vollstéindig zu erfassen.

3.3.1 Politische Spenden und Beteiligung

Etex leistet keinerlei Spenden an irgendwelche politischen
Parteien und mischt sich nicht in die Politik ein.
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3.3.2 Wohltdtige und Gemeinschaftsspenden

Das Management von Etex unterstltzt die aktive Beteiligung
an Initiativen lokaler Gemeinschaften und tréigt zur sozialen
Entwicklung dieser Gemeinschaften bei. Mitarbeiter kdnnen
Initiativen vorschlagen, die Etex finanziell unterstitzen kann.
Aufgrund der mdglichen Auswirkungen solcher Spenden auf den
Ruf von Etex werden solche Anfragen griindlich gepruft. Wir kon-
zentrieren uns auf eine begrenzte Anzahl sorgfdltig ausgewdhlter
Projekte.

In Bezug auf wohltéitige Spenden gelten die folgenden
Richtlinien:

¢ Spenden missen im Voraus vom jeweiligen General Manager
und Head of Division sowie vom CSR Manager gebilligt
werden;

« finanzielle Spenden sollten niemals bar ausgezahlt oder auf
das persénliche Bankkonto einer bestimmten Person einge-
zahlt werden, sondern immer auf das Konto der Einrichtung,
die die Spende erhdlt;

¢ von Zahlungen Uber Dritte (z.B. Kunden und Lieferanten) wird
abgeraten; diese missen eigens genehmigt werden;

e Zahlungen sollten nicht an die Ausflihrung einer geschdéftli-
chen Transaktion oder einer Regierungshandlung gekoppelt
werden;

* Spenden sollten keine Interessenkonflikte verursachen.

Alle Spendenanfragen werden dokumentiert und quittiert.

3.4 Menschenrechte

Etex duldet keine Menschenrechtsverletzungen und unter-
stltzt die relevanten nationalen Rechtsvorschriften sowie die
Bestimmungen der Allgemeinen Erklérung der Menschenrechte,
des Internationalen Pakts Gber blrgerliche und politische Rechte,
des Internationalen Pakts Uber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte sowie die Grunds@tze zu den Grundrechten
in der 1998 verabschiedeten Erklérung der Internationalen
Arbeitsorganisation Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit.

Etex versucht, negative Menschenrechtsauswirkungen zu ver-
meiden und bei Bedarf geeignete Mittel einzusetzen, um auf
mogliche Auswirkungen, die direkt oder indirekt auf seinen
Geschdftsbetrieb, seine Produkte oder Dienstleistungen zurtickzu-
fUhren sind, einzugehen und diese zu minimieren.



Selen Sie
transparent
und stellen Sie
Immer Fragen.”

Mathieu Guillaumond
Antitrust & Compliance Officer,
Hauptsitz Belgien




Compliance



4.1 Interessenkonflikte
vermeiden

Flhrungskrafte und Mitarbeiter sollten immer im Interesse von
Etex handeln und Situationen vermeiden, in denen es zu Konflikten
mit den Belangen von Etex kommen kdnnte:

* Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn jemand ein privates
oder personliches Interesse hat, welches Einfluss darauf hat,
wie diese Person ihre Verpflichtungen als Fihrungskraft oder
Mitarbeiter von Etex erfillt.

* Diese personlichen Interessen umfassen auch jene von
Familienmitgliedern oder Freunden.

Ein Interessenkonflikt oder der Anschein eines solchen Konflikts
kann die Qualitét und RechtmdBigkeit einer Entscheidung oder
Handlung geféihrden.

Es ist GuBerst wichtig, alle bestehenden oder potenziellen
Interessenkonflikte zu identifizieren und zu melden, um alle
Unklarheiten zu beseitigen, und die notwendigen MaBnahmen
(auch fur die betroffene Person, die auf jede weitere Verwicklung
verzichten muss) zu treffen, um ein rechtswidriges Verhalten zu
vermeiden.

Beispiele fir Interessenkonflikte sind:

» finanzielle Interessen: Wenn eine FUhrungskraft oder ein
Mitarbeiter die Entscheidungsfindung bei Geschdftspartnern
(z.B. bei Lieferanten oder Kunden) beeinflussen kann und
eine finanzielle Beteiligung an einem Lieferanten, Kunden,
Konkurrenten oder anderen Geschdéftspartner besitzt. Wenn
eine FUhrungskraft oder ein Mitarbeiter eine finanzielle
Beteiligung an einem bestimmten Unternehmen besitzt, darf
sie bzw. er nicht versuchen, ein Unternehmen der Etex Gruppe
dahingehend zu beeinflussen, dass es Geschdfte mit diesem
Unternehmen abschlieBt.

* Interessen an Immobilien: Wenn eine Flhrungskraft oder ein
Mitarbeiter direkt oder indirekt eine Beteiligung an Immobilien,
Pachtbesitz, Patenten oder anderen Rechten, an denen der
Konzern beteiligt ist, besitzt.

* Nebenbeschdftigung und andere Geschdftsgelegenheiten
(z.B. Vertreter eines Dritten): Wenn eine Fihrungskraft oder
ein Mitarbeiter einer Nebenbeschdftigung nachgeht oder sich
an anderen Geschdftsgelegenheiten beteiligt, wobei diese
Aktivitdten den Interessen des Konzerns zuwiderlaufen.

* eng verbundene Personen mit unvereinbaren Aufgaben:
Wenn eine Flihrungskraft oder ein Mitarbeiter und/oder eine
eng verbundene Person (z. B. ein Familienmitglied oder ein
Freund) auf eine Weise handelt, die eine korrekte Trennung der
Aufgaben verhindert und die vorhandenen internen Kontrollen

beeintréchtigt. In diesen Situationen besteht erhdhte
Betrugsgefahr.

* Beschdftigung, Entlohnung und  Leistungsbewertung:
Wenn eine FUhrungskraft oder ein Mitarbeiter der

Vorgesetzte einer eng verbundenen Person ist und fiir deren
Leistungsbewertung, Gehaltserhdhung, usw. verantwortlich ist.
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Compliance-Verpflichtungen

Verwenden Sie die Ressourcen oder den Namen von Etex
nicht zur personlichen Bereicherung.

Ziehen Sie sich aus einem Entscheidungsprozess zurick,
wenn die Gefahr eines Interessenkonflikts besteht.

Informieren Sie lhren Manager oder HR Business Partner
und auf jeden Fall den Antitrust & Compliance Officer,
wenn Sie eine Position innehaben, die die Unparteilichkeit
von Etex beeinflussen kdnnte oder den Eindruck der
Parteilichkeit erwecken kénnte (z.B. ein gewdhltes Amt,

oder wenn Sie eine wesentliche Beteiligung, eine
FOhrungs- oder Beratungsfunktion bei einem Partner von
Etex (z.B. bei einem Kunden, Lieferanten,
Auftragnehmer) oder bei einem Konkurrenten besitzen.

Informieren Sie Etex, bevor Sie irgendeine zusdtzliche
berufliche Aktivitdt annehmen.

Im Zweifelsfall sollten Sie sich immer an lhren Manager,
lhren General Manager, lhren HR Business Partner, die
Rechtsabteilungoder den Antitrust & Compliance
Officer wenden.




4.2 Bekéimpfung von Bestechung
und Korruption '

4.3 Unterhaltung und
Geschenke

Bestechungs- und Korruptionsvergehen sind Handlungen, die
Einfluss darauf nehmen, wie Personen ihren Pflichten nachkom-
men, und die diese Personen zu unehrlichen Handlungen verleiten.
Etex verfolgt eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf Bestechung
und Korruption. Unsere Verpflichtungen erstrecken sich auf alle
solche Aktivitéten und sind nicht auf Fdlle beschrénkt, an denen
offentliche Amtspersonen beteiligt sind.

Bestechung besteht darin:

» entweder direkt oder indirekt (d.h. Uiber einen Dritten, der im
Namen von Etex handelt);

+ irgendetwas von Wert (d.h. nicht beschrénkt auf Bargeld);

* einem Dritten anzubieten, zu geben oder zu versprechen
(aktive Bestechung) oder von einem Dritten zu verlangen,
anzunehmen oder zu akzeptieren (passive Bestechung);

* als Gegenleistung flir einen unerlaubten Vorteil oder eine
mangelhafte Leistung (z.B. Ermdglichung, Ausfihrung oder
Nichtausflhrung einer Handlung).

Korruption ist der Missbrauch von offentlicher Gewalt zur
Erzielung eines ungebuhrlichen Vorteils.

Wadhrend Schmiergelder in manchen Léndern gang und gdbe
sein mdgen, erachtet Etex sie als eine Art Bestechung. Sie sind
daher nicht zuléssig, auBer in Ausnahmesituationen, die der
Konzernpolitik entsprechen.

Der Konzern verfligt Uber interne Kontrollen und Compliance-
MaBnahmen, um Bestechung und Korruption zu verhindern
und zu erkennen. Es muss gebihrende Sorgfalt walten, und
die Einstellung, Beaufsichtigung und Bezahlung von Vertretern
missen ordnungsgemdf dokumentiert werden.

FOhrungskréfte und Mitarbeiter von Etex erhalten Schulungen
betreffend die Anti-Bestechungsrichtlinien des Konzerns.

Compliance-Verpflichtungen

* Kennen Sie lhre Geschdftspartner und informieren Sie
diese so frih wie mdglich in der Geschdéftsbeziehung Uber
die Werte von Etex und die Konzern-Richtlinien zur
Bekdmpfung von Bestechung und Korruption.

Stellen Sie sicher, dass jede (geleistete oder
eingegangene) Zahlung begrindet werden kann.

Verweigern Sie jedes Geschenk und jede Bewirtung, die
Sie gegeniiber Kollegen, Familie, Freunden oder den
Medien nur schwer rechtfertigen kénnten.

Jeder Preisnachlass oder Rabatt muss auf
entsprechenden Rechnungen ausgewiesen werden.

Vor der Verwendung von Vermittlern oder Beratern zur
Ermdglichung von Beziehungen zu Geschdftspartnern
muss eine sorgfdltige Priifung vorgenommen werden.

Im Zweifelsfall sollten Sie sichimmer an Ihren Manager,
Ihren General Manager, Ihren Rechtsberater oder den
Antitrust & Compliance Officer wenden.

Zum Aufbau langfristiger Beziehungen zu Kunden und
Lieferanten ist es manchmal angemessen, diesen Geschenke,
Zuwendungen und Aufmerksamkeiten zukommen zu lassen oder
Geschenke, Zuwendungen und Aufmerksamkeiten von ihnen
entgegenzunehmen.

Es kann annehmbar sein, hin und wieder kleine Geschenke
oder Zuwendungen (irgendeine Form von Unterhaltung) anzu-
bieten. Dies kann jedoch als Methode zur Beeinflussung einer
Entscheidung gedeutet werden und kdnnte somit als Bestechung
oder Korruption ausgelegt werden. AuBerdem kénnte es zu einem
Interessenkonflikt fihren.

Nehmen Sie solche Geschenke nur im Einklang mit den Regeln in
diesem Verhaltenskodex an.

Compliance-Verpflichtungen

» Bevor Sie irgendein Geschenk oder ein
Unterhaltungsangebot anbieten oder annehmen:

» miussen Sie sicherstellen, dass dies mit der géingigen
Geschdéftspraxis vereinbar ist und immer lhren
Manager informieren;

mussen Sie auf den Kontext achten und sicherstellen,
dass keine Gegenleistung erwartet wird;

mussen Sie sicherstellen, dass der Wert nicht
UbermdRBig ist und dass das Geschenk nicht als
Bestechungsgeld angesehen werden kann;

mussen Sie sicherstellen, dass Sie oder Etex nicht
blamiert werden, falls es 6ffentlich bekannt wird;

mussen Sie sicherstellen, dass das Geschenk keine
Mitarbeiter (oder eine andere Person, die ein
Geschenk erhdlt), dazu ermuntert, etwas
Ungesetzliches zu tun;

durfen Sie niemals Bargeld, Aktien oder éhnliches
annehmen.

Beachten Sie die von Ihrem Etex-Unternehmen
festgelegten Grenzwerte fiir Unterhaltung und
Geschenke. Priifen Sie, ob eine Genehmigung erforderlich
ist und ob sie erteilt worden ist.

Beachten Sie die lokalen Regeln flir die Dokumentation
jedes erhaltenen, angebotenen oder verweigerten
Geschenks oder Unterhaltungsangebots.

Im Zweifelsfall sollten Sie sich immer an lhren General
Manager, die Rechtsabteilung oder den Antitrust &
Compliance Officer wenden.

2Die Richtlinie von Etex zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates
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4.4 Einhaltung des
Wettbewerbsrechts®

Etex ist bestrebt, sich in einem fairen und offenen Markt der
Konkurrenz zu stellen. Unter Beachtung dieser Grundsétze
kann Etex im Einklang mit unseren Strategie-Séulen ,,Operative
Leistungsfahigkeit” und ,Profitables Wachstum® effizienter und
innovativer arbeiten.

Ein VerstoB gegen das Wettbewerbsrecht kann entstehen durch:

* Direkte oder indirekte Kontakte mit Konkurrenten (z.B.
Kartellbildung);

» Preisabsprachen oder Vereinbarungen zur Marktaufteilung
zwischen Konkurrenten;

» Austausch von vertraulichen Geschdftsinformationen, auch
durch einen Handelsverband oder Uiber einen Berater;

e den Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung
(z.B. einseitige Praktiken eines Unternehmens in einer markt-
beherrschenden Stellung);

* Bestimmte Anweisungen, die Héindlern oder Kunden erteilt
werden (z.B. Preisbindung).

Die Wettbewerbsgesetze sind sehr streng und kdénnen unter
Androhung hoher GeldbuBen, strafrechtlicher Geldstrafen und
sogar Gefdngnisstrafen durchgesetzt werden.

Um wettbewerbswidriges Verhalten (oder den Anschein eines sol-
chen) zu vermeiden, missen Fuhrungskréfte und Mitarbeiter von
Etex das Wettbewerbsrecht der Lénder, in denen sie tdtig sind,
beachten.

Fahrungskréfte und Mitarbeiter von Etex diirfen keinerlei
Kommunikation mit einem Konkurrenten fiihren, die zu einem
der Folgenden fUhrt oder fihren kénnte:

* Festlegung, Stabilisierung oder Steuerung von Preisen,
Kreditbedingungen, Preisnachléssen oder Rabatten;

e Zuteilung von  Auftréigen, Mdrkten, Kunden oder

Absatzgebieten;
+ Boykott bestimmter Kunden und/oder Lieferanten;

* Einschréinkung der Herstellung oder des Verkaufs eines
Produkts oder einer Dienstleistung, um Kunden und/oder
Lieferanten zu schaden.

Es ist nicht nur rechtswidrig, bestimmte Vereinbarungen
mit Mitbewerbern zu treffen, sondern auch, vertrauliche
Geschdftsinformationen auszutauschen.

Fahrungskréfte und Mitarbeiter von Etex dirfen keine

Informationen mit Konkurrenten austauschen in Bezug auf:
* Preise oder Umsatzzahlen;

* Rabatte (einschlieBlich Jahresendpréimien), Preisnachléisse
oder anderweitige Preisgestaltungsaspekte;

* Produktionskapazitdten, Anlagen oder Aktienbesitz;

» Konzertierte Aktionen;

¢ Kunden oder Lieferanten;

Die Nichtzusammenarbeit mit einem bestimmten Kunden oder
Lieferanten;

¢ Marketing; oder
¢ Sensible Unternehmensdaten.

Der Austausch von vertraulichen Geschdftsinformationen kann
im Kontext einer legitimen geschdéftlichen Transaktion gestattet
werden, sofern bestimmte SchutzmaBnahmen beachtet werden.
Sie sollten vor dem Austausch solcher Informationen immer
Rucksprache mit der Rechtsabteilung des Konzerns oder mit
dem Antitrust & Compliance Officer nehmen, um die korrekten
Rahmenbedingungen festzulegen.

Unternehmen, deren Stellung auf einem bestimmten
Markt als beherrschend angesehen wird, tragen gemdB
dem Wettbewerbsrecht eine besondere gesellschaftliche
Verantwortung, was bedeutet, dass bestimmte Verhaltensweisen
strenger analysiert und als missbréuchlich angesehen werden
kénnen (z.B. die Lieferverweigerung, Treuerabatte, diskriminie-
rende Behandlung bestimmter Geschdftspartner).

AuBerdem stellt das Wettbewerbsrecht sicher, dass zwischen
unseren eigenen Kunden und Handlern der freie Wettbewerb auf-
rechterhalten bleibt. Aus diesem Grund dirfen Fihrungskréfte
und Mitarbeiter von Etex Kunden oder Héndlern keine Anreize
dazu geben, Preisbindungen festzulegen, festgelegte Margen
zu beachten oder Mindestverkaufspreise anzuwenden. Es muss
Kunden freistehen, unsere Produkte im Absatzgebiet und gemdn
ihren eigenen Bedingungen zu verkaufen. Eine Einschrénkung
dieser Freiheit ist im Allgemeinen nicht zuldssig.

Compliance-Verpflichtungen

« Stellen Sie sicher, dass die Mitarbeiter sich der Bedeutung
des Wettbewerbsrechts bewusst sind.

Beachten Sie bei der Aushandlung einer Vereinbarung
die wettbewerbsrechtlichen Auswirkungen.

Tauschen Sie keine vertraulichen Geschéftsinformationen
mit einem Konkurrenten aus, weder direkt noch tber
einen Vermittler (z.B. Handelsverband, Berater,
Marktberichte, Handler).

Lassen Sie Mitarbeiter keine vertraulichen Informationen
zu einem Konkurrenten teilen, fir den diese Mitarbeiter
zuvor gearbeitet haben.

Die Beteiligung an Handelsverbénden unterliegt einer
strengen gesetzlichen Aufsicht. ™

Bei Zweifeln bezlglich der Angemessenheit einer
Kommunikation, eines Vertrags oder einer
Geschdftsstrategie im Wettbewerbskontext sollten Sie
sich an den Antitrust & Compliance Officer wenden.

Die Richtlinie von Etex zum Kartell- und Wettbewerbsrecht finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates

“Weitere Auskunfte finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates
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4.5 Sanktionen®

Wirtschafts- oder Handelssanktionen sind restriktive MaBnahmen,
die gegen Regimes, Ldnder, Regierungen, Einrichtungen,
Personen und Industrien verhéngt werden, um diese zur
Einhaltung einer Reihe von Zielvorgaben zu bewegen, um bei einer
Bedrohung von Frieden und Sicherheit nach dem Scheitern diplo-
matischer Bemihungen MaBnahmen durchzusetzen oder um die
Finanzierung von Terrorismus zu verhindern.

Vor allen Transaktionen missen Sie Uberprifen, dass |hre
Geschdaftspartner und alle anderen beteiligten Parteien nicht auf
einer internationalen Sanktionsliste stehen. Beachten Sie, dass
zur ErfUllung der Sorgfaltspflicht zusétzliche Prifungen beim
Handel mit bestimmten Léndern erforderlich sind. Es ist wichtig,
Uber den direkten Kontakt mit lhrem Geschdéftspartner hinauszu-
blicken, denn auch eine indirekte Unterstitzung von verbotenen
Aktivitdtenist untersagt.

Fahrungskréfte und Mitarbeiter von Etex mulssen ebenfalls
die Ausfuhrkontrollgesetze beachten, die den Transfer von
Waren und Technologien, die sowohl flr zivile als auch far mili-
tdrische Zwecke verwendet werden koénnen (sog. ,doppelter
Verwendungszweck®), regeln.

Compliance-Verpflichtungen
» SchlieBen Sie keine geschdftliche Transaktion ab,

ohne zu Uberprifen, dass es keine direkte oder
indirekte Verbindung mit internationalen
Sanktionslisten gibt;

ohne zwingende Bestimmungen hinsichtlich
Sanktionen aufzunehmen.

SchlieBen Sie keine geschdftliche Transaktion ab, die eine
direkte oder indirekte Verbindung zu einem mit
Sanktionen belegten Land aufweist (d.h. Krim, Kuba,
Iran, Nordkorea, Sudan und Syrien).

Bei Fragen oder Zweifeln bezlglich der Sanktionen oder
der Ausfuhrkontrolle sollten Sie sich an den Antitrust &
Compliance Officer wenden.

4.6 Betrugspriivention’

Betrug ist eine absichtliche Tduschung oder ein rechtswidriges,
unethisches, unehrliches und unangemessenes Verhalten, das zu
einem Gewinn, Profit oder einem Vorteil fir eine Partei oder zu
einer Schadigung oder einem Verlust der anderen Partei fihren
kénnte. Betrug kann eine Handlung oder eine Unterlassung sein.

Betrug kann verschiedene Formen annehmen und kann Etex auf
unterschiedliche Weise betreffen:

* Betrug kann von Flhrungskréften und Mitarbeitern von Etex
begangen werden (interner Betrug) in Form von:

» falsche Angaben (z.B. fiktive Ausgaben, Félschung von
Berichten);

» Unterschlagung von Mitteln (z.B. falsche Rechnungen);

» Diebstahl oder Zerstorung von Vermégenswerten (z.B.
Computer, Daten).

e Etex kann auch zur Zielscheibe von externem Betrug werden
(z.B. Betrugsversuche, auch per E-Mail).

Etex engagiert sich fir die Bekdmpfung von allen Arten von
Betrug, indem eine Kultur der Integritéit auf allen Ebenen inner-
halb des Konzerns gepflegt wird. Betrug ist ein ernsthaftes
Disziplinarvergehen und muss unverzlglich dem Internal Audit
Department gemeldet werden.

Compliance-Verpflichtungen

* Durch Férderung von Ehrlichkeit eine Kultur der Integritdt
pflegen.

Immer die internen Verfahren beachten und Beratung
einholen, wenn eine Abweichung von diesen Verfahren
verlangt wird.

Verddchtige Aktivitéiten, die als Betrug wahrgenommen
werden kdnnten oder zu Betrug fihren kénnten,
unverziglich lhrem Manager oder dem Internal Audit
Department melden.

Im Zweifelsfalle sollten Sie sich an das Internal Audit
Department wenden.

4.7 Bekampfung von
Geldwésche

Geldwdsche ist der illegale Vorgang, die wahre Herkunft und das
Eigentum von illegalen Einnahmen zu verschleiern, um alle krimi-
nellen Verbindungen zu beseitigen, so dass die Einnahmen legitim
erscheinen.

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter von Etex missen aktiv verhindern,
dass Etex als Kanal zur Geldwdésche missbraucht wird. Zahlungen
von Drittkonten missen mit Vorsicht behandelt werden.

Compliance-Verpflichtungen

* Alle untiblichen oder verdéchtigen Transaktionen mit
Hochrisikoléindern sowie Aktivitéten, bei denen
Barzahlungen erforderlich sind, genau tberwachen.

Sicherstellen, dass alle Finanzbewegungen

rickverfolgbar sind.

Ihre Geschdiftsbeziehungen besser kennenlernen, um sich
deren Integritét zu vergewissern.

Im Zweifelsfalle sollten Sie sich an Ihren Rechtsberater,
Ihre Rechtsabteilung oder das
Innenrevisionsstelle wenden.

>Die Richtlinie von Etex zur Sanktionspolitik finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates

®Die Betrugsrichtlinie von Etex finden Sie unter Etex Core - Fraud Reporting
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4.8 Datenschutz?”

Alle Abteilungen von Etex verarbeiten personenbezogene
Daten. Etex ist die Sicherheit und der Schutz der Daten von
Flhrungskrdften, Mitarbeitern und Kunden wichtig. Wir dulden
keine fehlerhafte Datenmanipulation in gleich welcher Form.
Daher wird von jedem erwartet, personenbezogene Daten ver-
traulich und sorgfdiltig zu behandeln.

Zudem ist in bestimmten Rechtssystemen die Umsetzung zusétz-
licher MaBnahmen erforderlich, um den Datenschutzvorschriften
zu entsprechen. Dies gilt insbesondere fir die Datenschutz-
Grundverordnung der EU (die ,,DSGVO*“).

Die DSGVO betrifft die Verarbeitung personenbezogener Daten
durch ein in der EU ansdéissiges Unternehmen oder von personen-
bezogenen Daten von in der EU anséssigen Datensubjekten.

* Als personenbezogene Daten gelten dabei alle Informationen
zu einer Person, anhand derer diese Person direkt oder indi-
rekt identifiziert werden kann (z.B. Name, Kennnummer,
Standortdaten, Online-Kennungen wie IP-Adresse, Cookies,
Gerdtekennungen, sowie die besonderen Merkmale, die
Ausdruck der physiologischen, genetischen, psychischen, wirt-
schaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitét dieser Person
sind).

* Als Verarbeitung qilt jeder Vorgang im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten, unabhdngig vom Mittel oder
Format (z.B. das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das
Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verénderung,
das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Verbreitung,
den Abgleich oder die Verkniipfung, die Vernichtung).

Ein VerstoB gegen die Datenschutzgesetze ist nicht nur eine
Verletzung der ethischen und gesetzlichen Anforderungen,
sondern kann auch den Ruf schddigen sowie Klagen und
finanzielle Verluste nach sich ziehen. Eine Verletzung der

Datenschutzrichtlinie von Etex durch FUhrungskréfte und

Mitarbeiter von Etex kann zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur

Kundigung aus wichtigem Grund fthren.

Es gibt acht Haupt-Datenschutzgrundsdtze, die zu bedenken

sind, wenn personenbezogene Daten im Geltungsbereich der

DSGVO verarbeitet werden. Personenbezogene Daten:

* mussen auf rechtmdBige Weise, nach Treu und Glauben und
transparent verarbeitet werden;

o dirfen nur fir eindeutige und legitime Zwecke verarbeitet
werden und dirfen nicht zu einem anderen Zweck verwendet
werden;

* mussen auf das fur den Zweck der Verarbeitung notwendige
MaB beschrénkt sein (,,Datenminimierung”);

* mussen sachlich richtig und auf dem neuesten Stand sein;

+ durfen nicht Iéinger gespeichert werden, als fir den Zweck der
Verarbeitung erforderlich;

* mdissen entsprechend den Rechten des Datensubjekts verar-
beitet werden;

* mdissen gesichert aufbewahrt werden;

e dirfen nicht in ein Land auBerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraumes (EWR) iibermittelt werden,® auBer wenn
dieses Land strenge Datenschutzgesetze hat oder falls beson-
dere Bestimmungen in einen Vertrag aufgenommen werden.

Compliance-Verpflichtungen

¢ Personenbezogene Daten unter allen Umstdnden
sorgfdltig und vertraulich behandeln.

Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten in
der EU oder von Daten von in der EU ansdssigen
Datensubjekten immer die acht Hauptgrundsétze
beachten (siehe oben).

4.9 Schutzvon
Insiderinformationen®

Die Aktien von Etex NV werden am Expert Market des Euronext
Brussels, einem multilateralen Handelssystem, gehandelt.
Infolgedessen unterliegt Etex den allgemeinen Verboten der
Marktmissbrauchsverordnung.

Personen, die zu irgendeinem Zeitpunkt Insiderinformationen
besitzen, dirfen die Insiderinformationen, die sie besitzen
(oder die im Besitz dieser Personen vermutet werden) nicht
missbrauchen und sich nicht dem Verdacht aussetzen, diese
Informationen zu missbrauchen. Diese Personen mdissen die
Insiderinformationen vertraulich behandeln und von einer
Marktmanipulation absehen.

Als Insiderinformationen gelten Informationen, die

* prdzisesind;

* nicht 6ffentlich bekannt sind;

« direkt oder indirekt Etex oder Etex-Wertpapiere betreffen;

* und die, wenn sie 6ffentlich bekannt wirden, geeignet wdren,
den Kurs der Wertpapiere von Etex erheblich zu beeinflussen.
Personen, die Zugang zu Insiderinformationen haben, werden
als Insider bezeichnet, und Etex fihrt eine Liste der permanenten

Insider.

Compliance-Verpflichtungen

¢ Teilen Sie keine Insiderinformationen mit Ihren Kollegen,
Familienmitgliedern, Freunden oder anderen Dritten,
sofern Sie nicht ausdriicklich hierzu erméchtigt wurden.

Ergreifen Sie alle notwendigen Vorkehrungen, um die
Insiderinformationen streng vertraulich zu behandeln:

» beider Arbeit im 6ffentlichen Raum und bei der
Speicherung oder Ubermittlung solcher
Informationen (z.B. Dokumente als ,,streng
vertraulich“ kennzeichnen, E-Mails verschliisseln);

indem der Zugang zu solchen Informationen
eingeschrdankt wird (z.B. durch die Verwendung von
Codewortern, Passwortern).

Im Zweifelsfall sollten Sie sich an den General Counsel
der Etex Gruppe oder den Antitrust & Compliance
Officer wenden.

7Die Datenschutzrichtlinie von Etex sowie weitere Richtlinien zum Schutz der Privatsphdre sind verfigbar unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates

' Die folgenden Lénder zéhlen zum Europdischen Wirtschaftsraum (EWR): Die EU-Lander (Belgien, Bulgarien, Ddnemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Rumdnien, Slowakei, Slowenien, Spanien, Schweden,
Tschechische Republik, Ungarn, das Vereinigte Kénigreich und Zypern), Island, Liechtenstein und Norwegen.

“Die Richtlinie von Etex zum Aktienhandel finden Sie unter Etex Core - Legal & Risk - Policies and templates
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SWir sitzen
alle In einem
Boot: die ethische
Verantwortung
obliegt uns allen.”

Rodolfo de Pablos
Production Officer,
Portillo, Spanien
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5.1 Verwahrung von
Vermoégensgegenstdnden

Jeder Mitarbeiter muss sicherstellen, dass die Vermdgenswerte
und Ressourcen von Etex nur zu den vorgesehenen Zwecken ver-
wendet werden. Sie mlssen darauf achten, die Vermdgenswerte
von Etex vor Verschlechterung, Verénderung, Verlust oder
Diebstahl zu schitzen.

5.2 Informationstechnologie

Die IT-Systeme von Etex (z.B. Computer, Laptops, damit verbun-
dene Hard- und Software) verbleiben immer im Eigentum von Etex
und dirfen nur zu geschdftlichen Zwecken verwendet werden.
Die gelegentliche Nutzung zu privaten Zwecken ist zuléssig, muss
jedoch angemessen sein und auf ein Mindestmal beschréinkt
bleiben.

Die IT-Systeme von Etex missen flr legitime geschdftliche
Zwecke gemdB der IT Benutzer- und Sicherheitsrichtlinie?® und
den Richtlinien der einzelnen Konzernunternehmen benutzt
werden. Die Systeme dirfen nie auf eine Weise verwendet
werden, die rechtswidrig, beleidigend, stérend oder flr andere
Personen schédlichist.

lllegal kopierte oder erworbene Software darf niemals verwendet
werden, da dies sowohl flr den Benutzer als auch fir Etex eine
Klage vor Gericht mit sich bringen kdnnte.

5.3 Geschaftsbiicher fithren

Die gute Betriebsfliihrung von Etex setzt voraus, dass zuverldssige
Informationen an autorisierte Empfdénger Gbermittelt werden,
damit eine objektive Analyse und die notwendigen Kontrollen
durchgefiihrt werden kénnen. Daher dirfen Fihrungskréfte und
Mitarbeiter von Etex die wahre Natur einer Transaktion niemals
verbergen, dndern, félschen oder verschleiern.

Jede Abteilung ist daflr zusténdig, dass sichergestellt ist, dass
ihre Blicher entsprechend den lokalen Vorschriften (darunter auch
die Datenschutzvorschriften) geftihrt oder vernichtet werden.

Etex Core - Etex IT - IT Governance

Policies and templates
Logo’s, Templates & Visual Guidelines
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5.4 Vertrauliche Informationen

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter von Etex sind fir die angemes-
sene Nutzung, Speicherung und Ubertragung von Informationen,
die von Kunden, Lieferanten, Aktiondren und anderen Mitarbeitern
gesammelt wurden, verantwortlich.?

Vertrauliche Informationen koénnen nicht zur persdnlichen
Bereicherung verwendet oder ohne legitime Anweisungen
gegentber irgendeinem Dritten offengelegt werden. Selbst
wenn der Mitarbeiter den Konzern verlassen hat, bleiben diese
Informationen vertraulich und dirfen niemals gegentiber Dritten
offengelegt oder flr persdnliche Interessen oder fiir Belange von
Dritten verwendet werden.

5.5 Kommunikation und Medien

Viele unserer Kunden, Partner und Lieferanten sind mit dem
Etex-Stil vertraut. Wenn Sie einen Brief, eine Prdsentation oder
ein anderes offizielles Dokument erstellen, verwenden Sie immer
unsere Bildelemente.?

Fir sdmtliche Mitteilungen an die Medien betreffend die
Performance des Konzerns, Ubernahmen, Verkdufe sowie
rechtliche und sonstige Fragen ist ausschlieBlich der offizielle
Pressesprecher des Konzerns zustéindig.

Die betreffenden General Manager sind fir den Umgang mit den
lokalen und Fachmedien verantwortlich.

Etex disponibles en Etex Core - Legal & Risk -
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LSicherheilt ist
keine technische
Spielerel, sondern
eine Geisteshaltung.”

Ahmad Fauzi Makarim
Mechanical Operator (Maintenance -Technical),
East Java, Indonesien




Definitionen Kontaktangaben
Tochterunternehmen Chief HR Officer
Ein zur Etex Gruppe gehdérendes Unternehmen, das direkt der Louise Cail

indirekt von Etex NV kontrolliert wird.

Antitrust & Compliance Officer

Der zentrale Rechtsberater (Legal Counsel) in der Rechtsabteilung
(Legal Department) der Etex Gruppe, der Etex in kartellrechtlichen
und anderen Compliance-Fragen (einschlieBlich Sanktionen,
Beké&dmpfung von Bestechung und Korruption, Datenschutz,
Interessenkonflikte, Marktmissbrauchsverordnung und
Verhaltenskodex) unterstitzt.

Etex oder die Gruppe/der Konzern
Etex NV und dessen Tochterunternehmen.

Filihrungskréfte und Mitarbeiter von Etex

Samtliche(vollzeit, teilzeit- und tempordre) Mitarbeiter,
Geschdaftsfuhrer (odergleichwertige Funktionen) und Manager
von Etex.

General Manager
Mit Blick auf diesen Verhaltenskodex umfasst der Begriff ,,General
Manager” auch auf den Country Manager.

Interne Revision

Der Aufgabenumfang der internen Revision umfasst die gesamte
Kontrollumgebung von Etex und erlaubt den uneingeschrénkten
Zugang zu allen Aufzeichnungen und Assets, die von den Prifern
wdhrend eines Audits fir notwendig erachtet werden. Die interne
Revision liefert dem Vorstand und dem Prifungsausschuss (Audit
Committee) von Etex eine unabhdéngige, objektive und
vernUnftige Versicherung der Effizienz und Wirksamkeit des
Risikomanagements, der internen Kontrolle und der
Compliance-Verfahren.

HR Business Partner

Mit Blick auf diesen Verhaltenskodex verweist der Begriff
HR Business Partner austauschbar auf den Division HR
Business Partner oder den lokalen HR Manager.

Rechtsbeistand (Legal counsel)
Der lokale betriebsinterne Rechtsbeistand oder der lokale
Ansprechpartner flr rechtliche Fragen.

Dritter

Auftraggeber, Kunden, Handler, Lieferanten, Auftragnehmer,
Berater, Vertreter, Ratgeber und Joint-Venture-Partner und alle
anderen Dritten.

louise.cail@etexgroup.com

General Counsel
Virginie Lietaer
virginie.lietaer@etexgroup.com

Antitrust & Compliance Officer
Mathieu Guillaumond
mathieu.guillaoumond@etexgroup.com

Internal audit
Jan Hendricks
jan.hendricks@etexgroup.com
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